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Раздел 1.

обшая часть

1.1. СтороIlы и IIазIIачепия коллективIIого договOра

1.1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являIотся: директор
областного государственного бtоджетного учреждения культуры <<усть-
ОРДЫнСкиЙ Национальный цеrrтр народного творчества)) в лице Убапrеевой
татьяны vlатвеевrrы, именуемая далее <работодатель) и работлIики
ТРУДОВОГО КОЛЛеКТИВа областного государственного бIоджетttого
yчрех\.]ения культуры <усть-ордынский Национальный центр народного
ТВорЧества)) в лице председателя профсоюзного комитета первичной
органIlзации А,птаевой Екатерины Цыбикжаповны именуемые лалее
<Работники>>.

l.|,2. Настоящий коллективный договор является правовым актом,
РеГУJIIр\'IоЩим социальFIо * трудовые отношение между работrrиками
\,чреж_]ения и работодателем на основе взаимно согласованных интересов
сторон. Работники участвуIот в управлении учреждением через
профсотозный комитет.

1.2. Предмет договора

1.2.1. Предметом настоящего договора являIотся дополнитеJIьные по
сравненrlю с законодательством положения об условиrIх труда и его оIIJI&ты,
соверLJенствоI]ания творческо-производственной деятельности, уJIучшеlrиrI
vc-loBili"l И ОХРаНЫ ТРУДа' Укрепления трудовоЙ дисциплины, гарантии и
_-Iьготы. предоставляемые работодателем.
1.].]. В коллективном договоре также конкретизируIотся осIIовI{ые
по.lо,l:енIlя Трудового кодекса Российской Федерации (далее - TIt рФ),
коТорЬ^е законом отнесены для разрешения через коллективный договор.
1.].З. Стороны, подписавшие договор, принимаIот на себя обязательства
соот3:,]ствуIощих сторон о социальном пар.гrIёрстве.

1.3 Сфера действиrI договора

l.],^. -]еliствие настоящего коллективного договора распространяется IIа
Зч-r]\ ::ботников, для которых ОГБУК <Усть-Ордынский FIациональtлый
'leн -:] народного творчества)) является основным местом работы и
Яts.]Я:.t-_]IIХСЯ ЧЛеНаМи профсоIоза первичноЙ организации, с момента его
Ittr_.];:--ания

^. 
j.: Работники, не являIощиеся членами профсоюза, но поддерживаIощие

^.:с =. 
_1iознуIо оргаFIизациIо денежными средствами в размере одного

-]С ':l-_l3, от зарабо'гноЙ платы ежемесячно в соответствLIи со ст. 28 п. 4 сDЗ
С, -;,^DессионалыIых соIозах, их правах и гараI-Iтиях деятельности)), имеIот



ПРаВО На ЗаЩИТУ СВОИХ ИНТересоВ со стороны профсоюзного комитета
учреждения - ст.ЗO.З77 Трудового кодекса РФ.
1.З.З. Ко.rлективный логовор сохраняет свое действие в случае измецения
наименования организации, расторжеЕIия трудового договора с

руковоJIIтелем организации, ст.43 ТКРФ.
|.З.4. Прlr реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделеFIии,
преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое
_]ействIlе в течение всего срока реорганизации, ст.43 ТК РФ.
1.3.5. Hti одна из сторон настоящего коллективного договора не может в
теченIIе срока его лействия в одностороннем порядке прекратить
выпо_.tнение приFIятых на себя обязательств. Представители сторон,
\'к-тlоняIошиеся от участия в коллективных переговорах шо заклIочениIо.
llз\IeHeHilIo договора, неправомерно отказавшиеQя от подписания или
неВыПо..нения принятых обязательств, несут ответственность в соответствии
с JеtYtстьr,Iошим законодательством.

l.]. СоотtlошеIIие коллективIIого договора с закоIIодат,ельс.гвом,

Fiо.-l--lективный договор разработан в соответствии с требоваFIиями
О профессИональных соIозах, их правах и гарантиях деятельности)),

]}авовыми актами, содержащими нормы трудового права.
С:ороны настоящего коллективного договора обязуIотся I]e вклIочатL

ts HCrt] -ГаВИЛа И FIОРМЫ, УХУДшаIоЩие полоЖение работников по cpaBIIeHиIo
; З.]i"a::са.]?ТеЛЬСТI]ОМ И СоГлашениями, деЙствие которых распростраIIяе,гся
j:: '. -1: a-::_]енltя.

_,j.j" _-.-'кL-IЬНые нормативные акты, содержащие нормы трудового права
iЗ"-Я j,,- . JЯ ПРИЛОЖеНИеМ К КОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ И ПРИНИМаIОТСЯ С УЧеТоN{
,,1i..::;, 

" *эофсоIозного комитета,(Ст.З72 ТК РФ).

l.-i. ОсlIовIIые приIIципы заключения коллективtIого договора

Н.стояшиЙ коллективныЙ договор разработаIr и заклIочен
- ..::зliы\1l-1 сторонами добровольно на осIIове соблIодеItия норм

- __:_3.1ьства, полномочности представителей сторон, свободы выбора,
^ -:::.:Я It РеШеНИЯ ВОПРОСОВ, СОСТаВЛЯIОЩИХ eГO СОДеРЖаНИе, реаЛьности
_:_-::,iя ПрИIIяТых обязательств при систематичности контроля за его

;_-,_!:i}1 II ОТВеТСТВеI]FIОСТИ За еГО НаРУШеНИе.

l.б. Обшие обязательства работодателя и профкома

-: _ ,,^o_]eТe.-Ib lI .]о.-Iжностные лица признаIот право профкома FIа

: l'_.._--СКТIlВНЫХ ПеРеГОВОРОВ И ЗаКЛIОЧеНИе коллективного договора)

"i--.. .:r,]з II связаI{ны\ с TPr.]ort I1 I1ных социfuтьно-экономических

отрасJевыilI тарифlIым и другими соглашеIIиями

l.-{.l.

IкрФ.
;iНы\:;:



- добиваТься стабИльногО финансового положения огБуК <УFIЩНТ>;
- учитыватЬ мнение профкома по проектам текущих и перспективIIых
произво]ственных планов, и программ;
- содеI"1ствовать деятельности профсоюзной организации, ее выборriого
органа профкома, не вмешиваться в деятельность профсоюзной
органIlзацIlи.
предостзв-lять профкому по запросу информациIо по всему кругу социалы{о-
эконо\II1ческих и трудовых вопросов:
- о чIlс_]енности, составе работников, размере средней заработной платы,
объеrtе за_]олженности по выплате заработной платы;
- о п.lе:illровании и проведении мероприятий по массовому сокращеIIиIо
чIlс.-tен н ос ти работFIиков;
- об r,с_:t-rtsItях и охране труда, показателях производственного травматизма.
],6,3. Пгофком обязуется:
- co:ei:;:BoBaTb эффективной работе учреждения присущими профсоIозам
].1етоJэ],:;i II средствами;
- НаЦе..;:ззть работников на соблtодение внутренIIего трудового распорядка,
.- 3оев:. :.1енное и качественное выполнение трудовых обязанIlостей;
- KOHT:.1..itpoBaTb соблtодение работодателям законодательства о труде и об
r_l\P3Hi -)\Да' соглашений' настоящегО коллектИвногО договора, Других
:ктов. -l,ilствуtощих в соответствии с законодательством.
- окэj):зэть бесплатнуIо правовуIо и инуIо необходимую помощь членам
-:оо.-;:r_rЗ3 в решении их социаJIьно-трудовьrх проблем и защите прав и
'J]ТJЯ: - ]D,j.-.д!!ьь!J.

- о;:, зJтвJятЬ общественный контролЬ за состояниеМ охраны Tpylla в
', Ч:е.". - a:1IlI-1.

_ .:.-:. Р - tiотники обязуtотся:
- -C- j:. . КаЧеСТВеI-IНО И СВОеВРеМеННО ВЫПолI{ять обязанности по трудовому

- 

t,,_ с з::". :

- --_-]-.-::.]ть правила внутреFIнего трудового распорядка, установленгtый
: a';::,., 1 _:.. _]а, правила и иIlструкции по охране труда;
- :__-_ 1-,твовать повышениIо эффективности производства, повышеIIиIо
"-:--_"-'- " : : -DОДУКЦИИ, РОСТУ ПРОИЗВОДИТеЛЬНОСТИ ТРУДа;
_-.:_*]-:lЬ Il СОХРаНЯТь благоприятнуIо трудовуIо атмосферу в коллективе,
. :: i' : :, _]ЭВ& ДРУГ ДРУГа.

Раздел 2
Труловой договор. ОбеспечеIIие заIIятости

- - о:ерЖаЕIИе ТрУДоВоГо ДоГоВора, ПоряДок еГо ЗаклIоЧенИя,
- :: : .:! l1 расторжения определяются I] соответствии с Тк р(D,

::. 1 l'КОНОдателыILIми и нормативными правовыми актами, Уставом
_ - ]: - ". j::;:Я II Не МОГУТ УХУДШаТЬ ПоЛОЖенИе работников по сравнениIо с
_: - - ] "_ -,]il\I закоFIодательством, а также отраслевым. областным,
":, | :.aIlьны\1 согJIашениями, настояlцим коллективным логовором.

: : . :,. -.овой договор заключается с работником в письменной форме
li : ,].],iп_-IяРах, каждый из которых подписывается работодателем и



работнIlко\1. Пр" этом работодатель обязан выдать копию трудового
-]оговорэ работнику под роспись.
Трулово;*t Jоговор является основанием для издания приказа о приёме на
работr ,

2,З, При приёме на работу работодатель обязан при заклIочении
Tp},.foBo:o договора с работником ознакомить его под роспись с
ко-lJект;:вным договором, Уставом учреждения, правилами вну,греннего
тр\'.]овоaо распорядка и иными локальными нормативными актами,
-.ействr :tащИМИ В УчрежДеНИИ.
Работо этеrь обязуется полностью обеспечивать работников обуслов_тlенной
эзботоil з течение действия трудового договора (ст.9 ТК РФ).
],-l. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключеIIного
:pvJoBo_о Договора. Перевод на другуо работу без согласия работника
-.оп\'ск:ется лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст.7З, 74 ТК
РФ l.

:.-i, Т:-. rовой договор с работником, как правило, заклIочается на
i:еопгa - j.lённый срок.
Сэочнь.:l трудовой договор может заклIочаться по инициатиI]е
:"tiот..-:-е_-tя либо работtrика только в случаях, предусмотреI{ных ст. 59
:К РФ ._;tбо иными федеральными законами, если трудовые отIIошеIIия
::i \Itr.". . бытг, установлены на неопределённыЙ срок с учётом характера
*]з -,с- _ .-;цей работы или условий её выполFIения.
].з. В .:\f,oBoM договоре оговариваIотся условия трудового договора,
-:3:_.:].l.rTpeHHыe сТ. 57 ТК РФ, в том числе, режим и продолжительность
:.,5о.a.,. _, tsремени, льготы и компенсации и др.
.- -'..сз.:1 тр\'дового договора могут быть изменены только по соглашениIо

- ]t ].-,,] э ]I{сьменной форме (ст. 57 ТК РФ).
: -. С._-:оны договорились, что помимо лиц, указаI{ных в ст.
".:a;:].:,.,эственное право IIа оставлении на работе при
:,:J._3:: jl]JTII или штата работников имеIот также лица:
- ..]l,____:.,::Jilонного возраста (за З года до пенсии);
- . _: _ : _, ] _ :эвшие на предприятии свыше 10 лет;
- |,"_:."_ -,,:з \Iатери, имеIощие детей до 1б лет;
- , : __: . : _,JпIIтываIощие детей до 16 летнего возраста без матери и.r. д.
_ : - __...blo rlспользоваI{ия внутренних резервов для сохранения рабочих

:- _ ] -' : :о_]а,tель обязуется:
- . .= , .': :3:-ille ПО ОСНОВаНИIО, ПРеДУСМОТренноМУ пунктом 2 иJIи З части

:: : . - _::ьII 81 ТК Pq), допускается, если невозможно перевести работIIика
- _ : з\lенIIого согласия на другуо имеющуюся у работодателя работу
n " _.:"::ITHVIO ДОЛЖносТь или работу, соответствуIощую квалификации

: -' '" ,-:. ТаК И BaKaHTHYIO НИЖеСТОЯЩУIО ДОЛЖНОСТЬ ИЛИ
n _ :1;1Bae.\ryro работу), которую работник может выпол}Iять с учетом

.. - --;:ollllle УКаЗаННЫМ Требованиям вакансии, имеIощиеся у него в
-,*-.НОСТИ. ПредлаI'ать вакансии в других мест}Iостях работодатель

, ,, __-..: Это Предусмотрено коллективным договором, соглашIеI{иями,
: .. __ _'. t-lBOPOMl

179 ТК PcD,

сокращении



-ts перБ\ Io очередь проводить сокращение штатов по вакантным
-о.l^.ноa:я\1;

-по сог..,:_lению с работниками переводить их на режим неполного рабочего
зре_\Iен;i ii_lи во изменение условиЙ трудового договора предусматриI]ать
:-]епо_lное рабочее время в отдельных подразделениях, в целом по
,.чрея^.lе:1;{ю с предупреждением о том работников не позднее, чем за два
! i э.- с I I эr.!!/lц*.

].9,Рас:с]/ь.ение трудоtsого договора по инициативе работодателя
::оIlзз.-.,iтся в соотI]етствии со ст.82 ТК РФ при обязательном участии
..:офсо,,--.]ного комитета. Предусмотреть также обязательное участие
*:офс..,'' lного комитета при расторжении трудового договора по
]1:iilцii:_i:зе работодателя по пунктам2,З,5 статьи В1 ТК РФ,
],ltJ.P:,].,:HlIKy, предупрежденному о предстоящем увольнении в сI]язи с
_.-,к]з:-,:'::;{е\,{ чисЛеI{носТИ, МожеТ ПреДОсТаВлЯТЬСЯ ВреМя В ТеЧеНие рабочего
-:1я :..F, :lоиска работы, продолжительность которого согласовывается с

::б,-llr]_; _е-lеМ.

2.'| . Р аботодатель обязуется :

_ -... Р"Jотодатель обязуется не позднее, чем за 2 месяца представлять в
.]t'r- :,., ',1 ПроекТы ПрИкаЗоВ о сокраЩенИИ чИсЛеННосТи ИЛИ шТаТа

:.]-- _::,:i,t\B. плаI{ы-графики высвобождения работников с разбивкой по
,l:,_l__-:,,l. список сокращёI{ных должностей и работников, перечень
:,:i:::::,:.a" предпоJIагаемые варианты трудоустройства, а при возможном
:::: : a , ],1 высвобождении не позднее, чем за З месяца до начала
. ] ] з - - : :: ;:я соответствуIощих мероприятиЙ, Критерии массового увольнения
:.:-__; .1.тся в отраслевых соглашениях (ст.В2 ТКРФ)
- - j:-,]3\Iенных }кенщин, женщин, имеIощих детей в возрасте до З лет

_ l,:i,-при наличии ребёнка до 14 лет или ребенка-инв€UIида до 18 лет),
,. ,:*. воспитываIощих детей без матери, а также несовершеннолетIлих
:...ьнять по инициативе работодателя, кроме случаев полной
__- 

,;i;1 предприятия, организации (ст, 26|,269 ТК РФ).
:] fTo\I случае работодатель обязан принять меры

-:_ : . _ _::trйству в другой организации по прежней профессии,
:i-ii-rCTII, квалификации) а при отсу,гствии такой возможности
-: ];1ть с учётом пожелания увольняемого и общественных
_ : . эй на основе данных, полученIIых от орга}Iов государственtrой

- _,:;:ЯТОСТИ И Q ИХ ПОМОЩЫО,

- - _:. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев,
- _:эItных законодательством (ст. 178 ТК РФ), производится также
:, ' :::'_'i]I1ll По осноВаI{ИяМ:

. :] работника от продолжения работы в связи с измеI{ением
j,: j: j-.ых чсловиЙ трудового договора (п.7, ст. ]7 ТК РФ);

, :, эеботника от перевода на другуо работу вследствие состояI]ия
; : --оответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 7] ТК РФ);
. ':.lнIte на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).



: - j З:--:,,]lо,кдаемому работнику предлагать рабочие места в соответствии
. :'.,- .":_::ссиеЙ, специальностью, квалификациеЙ, а при их отсутствии -
:.-:, _]-" . ,1. з.]кантные рабочие места, имеiоrциеся в учреждении.
- - : '- . ::]стояш]ем высвобождении в связи с ликвидациеЙ учрехtдения,
- : i,:-: _:.,-_,::\I численности или штата работников, подлежащих
::__э-]- i *знрttо, прелупреждать персонально под расписку не менее чем за
_э.: ,,l.-, 1 , = (ст. 180 ТК РФ). Лицам, получившим уведомлеI{ие об
. .:*ь::::l,:;: (п.п. |,2 ст.81 ТК РФ) прелставлять свободное от работы время
:- i -, ,.-.-": нового места работы с сохранением среднего заработка.
_ - э I]:з_::.-тавлять возможность переобучениr{ высвобождаемым
:=1: _...,i':].I за счёт средств учреждения профессиям, по которым имеIотся
l,,-:."-:]i _,1,1

: - - З..:ззбождаемым работникам гарантировать льготы, предусмотренFIые
-;i, ;:-_ ] 

,:tIlз?ции и ликвидации учреждения (ст. 17В, 179, |В0, 181 ТК РФ).
: - ! : :Jответствии со ст.2Зб ТК РФ при нарушении работодателем
, :_:::-:. r;:ЗОГО СРОКа СООТВеТсТВенно ВLIплаты заработноЙ платы, оплаты
_:..'":r: 5ЫПЛаТ ПРИ УВОЛЬНеНИИ И ДРУГИХ ВЫПЛаТ, ПРИЧИТаIОЩИХСЯ
:, ] : -::,. :-," . рабо,годатеJIь обязан выплатить их с уплатой процеIIтов

_--::-':"j:-,-: коrtпеНСаllИИ В раЗМере не Ниже 1/150 деЙствуrощеЙ в это время
_. j::-.: ]l--rilн?нсирования I]ентрального банка Российской Федерации от
" :,:!__ _ _ - 1::ных в срок сумм за каждый день задержки, FIачиная со
- ];-,,:.: J. о дня после установленного срока выплаты по день фактического
: -1:--:3 . _: зк.lючителъно. Размер выплачиваемоЙ работнику денежноЙ
l,-],1-:::: j.]ItI{ мо}кет быть повышен коллективным договором, локаJIьным
::,-]].I:..:5.-iы\{ аКТОМ ИЛИ ТрУДовыМ договором. Обязанность выпла,гы
.!::l::1j::;: -]енежноЙ компенсации возникает независимо от наJIичия виIIы
: -, ], .- :; __ _: _ е._Iя.

Раздел 3
Рабочее время и время отдыха

?е,;:;:l.: эабочего времени определяется коллективным договором,
_ -:rЗ;:...1.1tt ВНУТРеНIIеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, УТВеРЖДеННЫМИ ПО

-tr. .];-a з]нtllо с профкомом.
_1.-. Р.,1..^никам устанавливается пятидневная 36-часовая для женщин и 40-
1:,-озjя Dабочая неделя для мужчин с двумя выходными днями, за

;i.-K_ljoчa:IIeM работников, для которых действуIощим законодатеJIьством
JT, 9'- ТК РФ) и настояшIим коллективным договором установлеtIа

--окг]-,-.:ная продолжитель}Iость рабочего времени. Рабочий де}Iь: с 9ч.O0м.
-о i- ч.,] lr. - для женlцин, с9чOOм. до 1В.ч 00м - для мужчин с перерывом

-з обе- -- 1Зч.O0м. до 14ч.O0м.
].i.1.-]..я отдельных категорий работников (ст.101 ТК РФ) устанавливается
:-iенор)"1;:DоваttIлый рабочий день: директору, заместителIо дирекl,ора,
\\ _] о,;. е с т BeHI]oMy руководиlелIо, бухгалтеру,

]

I

]



; ]. \:l.r.:jа;lстрация устанаВЛИВаеТ очереДНОСТЬ ПРеДОСТаВЛеНИЯ еЖеГОДНЫХ

::_,,.,i::: з aоответствии с графиком отпусков, который составляется за две
."1- -,е._;1 i-.:::\ паIоlцеГо календарного ГоДа (Ст. i2З. ТК.РФ).
_* ]. _ . Р: 1 -.тникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
_:-,,.-i: :_]о.]олжительностыо 28 капендарных дней независимо от
_:f --о.'..:;:.з,lьности рабочей недели, дополнителъный отпуск за работу в
.. _:.iь]\ ::;iонах Иркутской области продолжительностью В календарных
:.;eit. -::о.lнительныЙ отпуск за ненормированныЙ рабочий день:
:л::ек лс:-. -5 календарных дней, заместителIо директору, художественному
:,, ::озо -.i: . e.-tlo-S календарных дня, бухгалтеру - 5 календарных дня.
j _: Р:б; . a_],атель, обязан IIа основании письменIIого заявления рабо,гника

..:э--aJ.]ts-Iять допоJIнительный отпуск с сохранением заработной платы в

--.-е -,. .-t " |llx случаях (ч.2 ст.1 1б ТК РФ):
- ,. -_-1.- _ jili,эrt ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны-до З5 календарных днеЙ в году;
- ::1-10^]1_JIIM пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных

_ j--b t_ : . L|J_} r

- ]tf-i: _,._я\I и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
::._е_a_a;:3 РаНеНИЯ, КОНТУЗИИ ИЛИ УВеЧЬЯ, ПОЛУЧеННЫХ ПРИ ИСПОЛI{еFIИИ

: ]язэ-..с;теt-"t воеtлной службы, либо вследствие заболевания, связа}{ного с

._].1\tr-:. -l,ii]leМ военной службы - до 14 календарных дней в году;
- ::,,lLa__1:., 1_1I1},I иIIваJIидам-до 60 календарных дней в году;
- э Jзя j;: ., переездом IIа новое место жительства - 2 длlя;
- -:lF.._:.-зо-]ов детей в армиIо - 1 день;
- 1:.кс J _- чi,,тоние работника - З дня;
- ]:.кс.-t-чс,т&ние детей работника - З дня;

- з с-эя:ii ,-о смертыо близких родственников - до 5 дней;
_: 

j..П:е:..ставлять работIlикам отпуска без сохранения заработной платы
.,,- .^з1.1зйным обстоятельствам и другим уважительным причинам,
_.] -а 

-tl-.:,,1Te-rlbНocTb которых опрелеляется между работником
: ]:i1l- _ _- -.]телем не более одного раза в календарный год.

; j , Пз:,1с.] вынуждеIIных отпусков без сохранеFIия зарплаты вклIочается
; *- _:.:.. :аrощиЙ право на ежегодныЙ отпуск. Работодатель вправе,
: -,---l: j..-твии со ст. 12В ТК РФ, гlредоставить кратковремеtлныЙ о,гпуск без
: . i,::::. j;;1я зарплаты (5 календарных дней), при наличии дцетей до 14 лет,
::,]з...-,,,:liвалида до 18 лет (ло 14 календарных лней) согласно с,rатьи26З
_:. РС,
. - 

-; _- __о.l/hителъ}Iость рабочего дня, непосредственно предшествуIоших не

:_.]:..l,].1,. ]раздничному дIIIо, уменьшается на один час (ст, 95 ТК РФ).
_, t. i':.. _ зlIя оплаты труда, определенные трудовым договором, IIе могут
1:__: ,..,.," lшены по сравнениIо с теми, которые установлены коJIлективным
:-" _-э--:,].1.

_: : . -]:;: совмешIении должностей или выполнении обязаллностей временно
. - " .: _ э,. :оших работников без освобождения от своей основной работы
:: ,::: _ __;:ТЬ ДОПЛаТЫ.

: * __:': зеrtещеFIии вакансий при прочих равных условиях предпочтеIIие
- __::. ; 1 работнику учреждения с большим с,гажем и с высокоЙ

' , ,'. _:. _.1TC--IЬHOCTЬIO ТРУДа.



_: _iJ. _{::.:,1нIIстрация учреждения обеспечивает организациIо нормирования
" :,, _]а:

\ cTai1]3.]i{BaeT нормы, задания и темп работы на месяц, гарантируIощие
,5отн;:_<,, право на гIолучение установленной тарифной ставки и

. .о.-]н;1 _ з"]ьного материального пооrцрения.
]1l]oi:lзi_r_],IlT оплату работника в период простоя по независящим от

,]отн;l,:. причинам в размере средней месячной заработной платы. При
::,l :э],- нIIк обязан предупредить администрациIо о FIачале простоя, Если

] :,].1-,i:,: _.:остоя у работника не возникает.
: _ _. _{:,,:;lнистрация учрехtдения coBMecTFIo с профкомом устанавлиI]ает

-1_1ьные допJIаты и надбавки, кот,орые выплачиваIотся за счет
]ты труда учреждения и платных услуг.
i:нI{страция совместно с решением профсоrозной оргаIIизациеЙ
:. ходатайство перед отделом по национальной культуре

,,,,,, _ -,:цiIи Усть-Орлпr"Ьпо.о Бурятского округа о поощрении
з за особые заслуги:
:'f,граждении Благодарственным письмом и ПочетноЙ грамотоЙ
:цIlи Усть - Ордыrrского Бурятского округа,
::.]граждении Благодарственным письмом и Почетной грамо,гой
;, tsа куJIьтуры и архивов Иркутской области;
:1]граж/{ении Благодарностыо N4инистра культуры и массовых

.._:__I1I"l и Поче,гtлоЙ грамотоЙ I\4инистерства культуры и M&ccoBLIx
:,: ,ilй РоссиЙскоЙ Федерации, нагрудным знаком <За достижеЕIия в

_:.;1своеIrии l]очетного звания <Заслужеttный работtrик KyJIbTypLI

.:. ];.4r.lеНИИ МеДаJIЫО. ОРДеНОМ РФ.

Раздел 4
Оплата и IIормироваIIие труда.

Га раtt,гий ltые и компеIIсациоIIIIые выIIла,гы

, jl э_ .]оговорились проводить политику, направJIеIIIIуIо IIа

: lrl1.1&ты труда работников за счет прогрессивFIых систем
._."iзты. режима экономии за счет вI]едения Irовой системы

_ . ].]зэI{IIоL"I оплаты труда бюдже,гных учреждений и Указа

- ?Ф от 7 мая 2012 г. J\гs 597 (о мероприятиях по реаJIизации
:,,_ :l::.]i соцt,tальItой политики...)), локалыIые нормативI{ые акты,
; -_ _ -,i1-, с]lсте\lу оплаты труда, т,е. полоя(еFIие об оплате труда,

. ,::]lЬ-\ I1 СТИI\1УЛИРУIОЩИХ ВЫПЛаТаХ ПРИНИМаIОТСЯ ПО

. : зыборны\I органоN{ первичной профсоIозной организации;
_ ;. зээзботItой п.]аты. размеры тарифных ставок, окладов,

:.1-_: ЗЫП.lаТ \CTaHaB]IlBaTb В сооТВеТсТВиИ со сТ. 1З5 Тк РФ и

: _-",:],1;a З.lКОНа\1I1. ll I1НЫ\1II НОР\lаТИВНЫ\lli ПРаВОВЫМИ аКТаМИ;

_: _: _ ь з.,ээбо:i,r :о п-lзт\ с \ чето\т требованлtЙ ст. 1З 5 ТК РФ,
]^_:;],1l".]э_ __a.-.::::..tr.-]::b.}, t _t_]:]]oB. в т.ч. за работ\, в \ с_-]овIlях.



ОТКЛОНЯIОШИХСЯ ОТ

зыплаты:
- формиРовать системУ оплаты труда работников, включаIоrцуIо размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых на

основе отнесения занимаемых работниками должностей к

:lрофессиональным квалификационным группам;
- обеспечиватъ согласование выборного органа первичной профсоrозной

организации по вопросам участиrI в разработке, обсуждении и принятии

:аботодателем локапьных нормативных актов, устанавливаIощих систему

-1платы труда, в пределах своей компетенции;

- определять размеры компенсационных и стимулируIощих выплат с учетом:
эбеспечения зависимости заработной платы работника от его квалификации,

J.1ожности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

эбеспечения равной оплаты за труд равной ценности при установлеIIии
JTaBoK заработrrой платы, выплат компенсационного и стимулируIощегО

tepakTepa: обеспечение повышения уровня реального содер}кания

;зработнойt платы работrtиков и других гарантий по оплате труда;

- премI{роваIrие работникоtз производится на осIIовании ПоложеItия,
,. тверждае}lого по согJIасованиIо с профсоюзным комитетом.
- выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в

i:D\,г пряlIых обязанностей, осуществляются по желаниIо работника и за

:ополнлlтеJыlуIо плату в

l f конодательством;
порядке, предусмотренном деиствуIощим

- \,\1еньшение компенсационных и стимулируIощих выплатЫ В связИ С

."1-1ВЫШСi{11ем постоялtltой (базовой) части заработIлой платы не допускается,
- работо.]атель обеспечивает своевременное и в полном обт,сме

_зречIlс.lение страховых взносов работников в ПенсионIlый фо"д, (Dонды

,"1е.]I1цllнского и социальFIого страхования, а также членских профсоrозIIых

;lносов в Обком профсоrоза работников культуры.

-._.. \IltнItrtальный размер опJIаты труда установить в размере не ни}Itе

, --:енов.lенного Федеральным законом VIинимального размера оплаты труда

.l. lj] ткрФ). Система оплаты и стимулирования труда, в том числе за

::ботr ts ночное время, выходнЫе и празДничные дни, сверхурочнуIо работу
1 з _]L'l\ г;l\ случаях устанавливается работодателем, но не ниrttе размеров,

_,::f,l{оз..енным трудовым законодательством рФ, Иркутской области и

1:1Ь_),:;1 пt-lD\IпТИВI{ыМИ И ПраВоВыМи акТаМИ,

Работодател ь обязуется :

. Сr]е--печить нормальные условия для выполне}Iия раOо,гI,1иками

_-;:::,.- a _:{ых и слухсебных обязанностеЙ.
*. _. Cr ззз-]енIlи rlовых норм труда работников изI]ешать не позднее, чем за

: ],i._-i: f, (ст. 162. 163 ТК РФ).Выплату заработноЙ платы проИЗводиТЬ I]

:l:,-:.::.^.l ooprte в ва--IIоте РФ (в рублях).
. ] З-,:зботrI1,1о п--Iат\, выплачивать не
*:]t- .,,-1я П--IаТа ВыП-lаЧIIВаеТся Не ПоЗ.]нее

нормальных, компенсационные, стимулирующие

реже, чем 2 раза в месяц.
<<5>>, аванс <20> чисJIа кад,.fого

Пр1,1 совпа.]енIlIi -]ня вып.lаты;.___:. .i,t,r-чIlс--iенIlе\l I]a счёт в оанке.



-, выходIIы}1 или нерабочим праздничным днем, выпJIату заработI]ой платы
:]роизводить накануне этого дня. Оплату отпуска производить tle поздIIее,
чем за три f,ня до его начала.
1.4.З. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, Ife могут
быть ухудшены по аравнениIо с теми, которые установлены коллективным
.]оговороN,{.
1.4.4. При совмеrцении дол}кностей или выполнении обязанностей времеIIIIо
отсутствуIощих работников без освобождения от своей основной работы
производить доплаты.
1.4.5, В случае профессиональной подготовки и переподготовки кадров
\,чреждения сохранять за работником его среднIоIо зарплату I{a период
подготовки,
4.4,6. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработtIой
платы: работникам, допущенным к вступительным испытаниям,-15
календарных дней; работникам - спушателям подготовительных отделепий
образовательных организаций высшего образования для прохождения
lлтоговой аттестации-15 календарных дней ст. 173 ТК РФ.

Раздел 5

УсловиrI труда. Oxpalra и безопасIIость труда

5,1. Адмиttистраrlия признает, что обеспечение безопасных и здоровых
1,словий труда работникам ОГБУК (УН[Ц-IТ> является ее прямой
обязанностыо, и она несет за это ответственность (ст.2|2 ТК РФ1 в
\,становленном законодательством порядке. Работодатель обеспечивает
безопасные условия и охрану труда работников.
5,2. Администрация обязуется выполнить мероприятия, направлеI]tIые IIа

обеспечеIIие здоровых и безопасных условий трула:
5,2.|. Осуществлять текушдий или капитальный peMoI]T помешlеrtий,
подготоI]ку к рабо,ге в зимних условиях, санитарIIо-эпидемиолоI,ический
надзор за условиями труда.
5,2.2. Контролировагь тепловой режим, освещенность помешеItий и рабочих
\IecT. Пр, температуре ниже +15 градусов вводится рабочий деI{ь,
сокраrценный на половину, при температуре ниже + 10 учреждение
закрывается с сохраI-Iением полной оплаты рабочего времени за период
вынужден}Iого простоя.
5 .2.З. Обеспечивать исправное состояние инструмеIlта, оборудов ания,
5.2.4, Контролировать знание и соблюдение работниками всех требоваIrий-
I{rIструкций по тех}Iике безопасности, производственной санитарии, l,игиелIе
труда, противопожарнои охраIIе и других правил по охране труда.
5,2.5. АдмиrIистрация IIесет материаJIьнуIо oTBeTcTI]eHHocтb за ушtеро.
причилtенный работникам увечьем или иным rIовреждением здороI]I)я]
связаI{IIым с исполIIеI{ием ими своих трудовых обязанностей в соо,гветстI]ии
с действуIоtцим закоIIо/цательством.
5.З, Работод&теJIL обязаtI:
5.3.1 . Рабо'гнltкlz. rIоJIучиlзшему травму на производстве I,Io виI]е
предприя,гия. при у,грате трудоспособности 15 дней и более
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еДиноВреМенноеПосtrб;l-з:-:з\tеi-rесреднеМесяЧнойЗарабоТнойплагыза
сЧеТУчрежДения'неЗаВtiсii\iооТВыП--1аТпобольнИЧноМуписТУ.
5.з.2. В соответстl}ии с \1е,]I1цIlнским заклIочеI{ием осуществлять

сВоеВреМенныйПереВоцработнrtка.ЗДороВЬIокоТороГонанесенуЦrерб
(професс"оrruпоt ое заболев",rr;,,;;;й " 

т.п.) на более легкYIо работу,

5.3.з" рабочие и служаIц". об",у,о"" соблtодатъ инструкции по oxpal{e

труда, llротивопоiарrrой orpu"a, производственной санитарии, гигиеlIе

;r;*";*у,:ff*":жт#;;;,f; нх;сир_ованиепроведенияобязательных

медицинских осмотров за счет средстВ а.]}1lIнисТрации' обеспечиваеТ

обязателыIое социальное страхован"ъ работн!lков от несчастных случаев и

профессионалЬныхзаболеванttt-tнарuбо,..обеспечиваетУчасТиечЛеIlоВ
профкомаВкоМиссИИПорасс.lе.]оВаниIонесчасТныхсЛУчаеВ,
ПреДУсМаТрИВаIоТВоЗМожносТъ:-о]J....пIlясреДсТВItасПорТиВIlУtоработу,

;T."r:""fiffix;,1'n";ouН;;J"':' работо;lателем организуIоТ УЧебУ

руководителей, специалистов 11 oTBeTcTBet{-1bIx за охрану труда,

5.4. Работодателъ в cooTBeTcTBIIIl с требовu*,",* _llл11,1_'* 
Рq) обязан

провес.ги специальнуiо оценк\, \,с,lовIlя тр},]а с последуtошей сертификаrlией

lтil ъх:i:liН;К.нка \.,с-lовtlя Tp}.fa предусмаТРИВаеТ РаСЧеТ ЛЬГОТ И

компенсаций сгtециапистаNI, занять1\1 во вредных или опасных условиях

труда (статьи 2|З, 2!g, 221 ТК,РФ,),

5.4'2.РаботодательПореЗ\'JЬТаТа\lспецt,tальноЙоценкИУслоВИяТруДа
обязанПреДосТаВИТъЛЬГоТЬlt.lкоltпенсацийсПеЦИаJIисТаМ'ЗаняТыМВо
ВреДныхИЛИоПаснЬlхУсЛоВИяхТр}.]а(статьи2]Iз,2Ig,221ТК.РФ.).

Раз:ел б

Гараlr.гииДе'IТеЛЬIIосТItпрофсоrозttойоргаIIиЗаllии

6.1.ПрофсоlоЗнаЯорГаЦИЗацияДейсТВ}.еТнаосноВанииУставароссийского
профессионаЛI)ноГосоIоЗаработникоВкуЛЬТуры,1-IоложенияоПерВичIIоИ
профсоlознойорГаI{ИЗацИИИВсоо.ГВеТсТВИИсЗакоtlоДаТеЛЬсТвом(с'г.19
конституции рФ, Фз <о профеССИОНаЛЪНЫХ СОIОЗаХ' ИХ ПРаВаХ И ГаРаIIТИЯХ

деятельно.,"п, ТрудовоИ Кодекс РФ и др,),

6.2'НаосвобожДеFIIIыхИшТаТныхrrрофсоrоЗНыхработников
распросТра}IяIотся 

все соцИалъные J]ъготы и гараI]тИ1, ПРеДУсмо,греIIllЫ' *j"

работников предприятия, ";;;;цr" 
(rr. 4 .... 26 Фз о профсоIозах, ст" 375

Т5 |*' ПеспJIатно и беспрепятстве}Iно _л:,,_т::Jтi1"."J::Жу*
необхоДиМУIоинформацИlоПосоцИалъно-ТруДоВыМиДрУГиМI]оПросаМ.
6'2,2.ПреДостаВл'ГГьI]бесплатriое,,опu.оuuп".профкомУнеобхоДимт,tе
ПоМешенИясоI]сеМоборУДованИеN,{,среДсТВаМисВяЗи,мебелью,оТоПЛеIIИе\1.
освеlцением, ремонтом и обслуrirиванием, уборкой и охраtrой, а так){iс

поj\lеlllеIlilя дjlя l]роl]едеIr"""ffiurrий работникоВ' IIо заяВке l1реДос'Г&I]jiЯ'l'l'

ТраНСllоГIlIыесре]tсТI]а,ВыIlоЛIlяТЬПечаТ}IыеиМноЖИТеЛы{ыерабо.гы.

1j



6.2.З. В соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно
бесплатно удерживать из заработной платы членские профсоrозные взносы и

сохранением среднего заработка
его заместителя 1 рабочий день в

перечислять их }Ia расчетный счет профкома не позднее дня выплаты
соответствуrошей заработной платы.
6.2.4. Освобождатъ от основной работы с
председателей первичных организаций или
месяц:
-для выпол}Iения профсоIозных обязанностей в интересах коллектива;
-лля участ1,1я в качестве делегатов съездов, конференций', созываемых
профсоIозоlr;
-для участIuI в работе его выбранных органов (заседания профкома, его -

комиссий):
-для участIlя в краткосрочной профсоrозной учебе;
-для участIlя в урегулировании трудовых споров;
-для учас II1я в собраlIиях (конференциях) работников предприятия и его
подразде,rений (отчетно - выборные собрания по принятию коллективI]ого

договора rl т.д.).
6.2.5. Неr,коснительно соблtодать право работников на объединение,
вклIочая право создавать профессиональные соIозы для защиты своих
интересов. вступать в них, заниматься профсоюзной деятельноатыо.
6.2,6. Гарантировать возможность участия председатеJlя первичшой
профсоlозной организации, иногда представителя профсоюза на заседаIIиях
совета д}lрек,горов, I] оператиI]ных совещаниях, планерках.
6.2.7 " Строго соблlодать положение закоrIодательства Российской
Федераrrlll1. касаIощиеся дисциплинарных взыскаI{ий, перевода на другуо
работу, \ во--IьIIеIIия по инициативе работодателя работников, входящих в

состав выборIIого rrрофсоIозного органа и не освобожденных от осrtовltой

работы (ст.З74,З76 ТК Рq), ст. 25-27 ФЗ профсоrозах).
6.2.В.Работодатель соблtодает права и гарантии деятельности первичной
профсоlозной оргаI{изации, согласовывает с прелседателем профкома
проекты .-Iокальных нормативных актов, касаIощихся социально-трудовых
норм работrIиков;
6.2.9. Профком ходатайствует о представлении к областtIым,
муниципа_lьных почетIIым званиям, к награждениlо знаками о,гличия,
грамота\lIt ll другими llаградами работников культуры;
6.3. Уво--lьtiение по иIIициатиI]е работодателя в соответствии со ст.374 ТК
РФ пре:се.]а,геJIя профкома допускается лишь с предварительного согласия
председате-lя первичной профсоIозной организаций ОГБУК кУНЦFIТ).

Раздел 7
Заклtоч ительIIые положеIIия

7 .|. Настояший коллективный договор заклIочен сроком на З года. Он
вступает в силу со лFIя I]одписания (или со дня, устаIIовлеIII{ого
коллектиl]IIым договором) и действует в течение всего срока. По истечелIии
этого срока коJIлективный договор действует до тех пор, пока стороIIы нс

_l
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заключают новый или не изменят, дополнят действующий. Стороны имеют
право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
7.2. Изменения и дополнения коллективному договору в течение срока его
действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке,
установленном Законом РФ (О коллективных договорах и соглашениях)),
при этом условия коллективного договора не могут быть измененный в
сторону ухудшения положения работников.
7.з. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
структуры, наименования органа управления учреждения, расторжения
трудового договора с руководителем учреждения.7.4. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении обязательств
коллективного договора на общем собрании работников учреждения.
7.5. Работодатель:
- предоставляет профкому BcIo необходимую информацию о ходе и итогах
выполнения коллективного договора в целом и отдельных обязателъств;
- через упоJно},Iоченных (ответственных) лиц отчитывается на заседаниях
профкома о выполнении обязательств по коллективному договору в сроки,
определенные договором, или мероприятиями по выполнениIо
коллективного Jоговора.
7.6. Профкоrr:
-принимает необходимые меры для исполнения обязательств коллективного

договора а.f}IIrнистрацией, заслушивает отчёт ответственных исполнителей о
выполнениl,t обязательств коллективного договора;
- информир\,ет трудовой коллектив на собрание о выполнении обязательств
коллективtIого Jоговора.
7 .7 . Работо_]ате,-Iь:
- по требованию профкома расторгает трудовой договор (конrракт) с
должностны\{ лицом, виновным в неисполнении обязателъств коллективного
договора
7.8. Профкоr,r:
- инфор\lирует работодателя о нарушениях условий коллективного
договора- направляет ему представление об устранении обнаруженных
нарушенIlI"l:
- I] соответствии с законодательством РФ обращается в суд о привлечении к
Рострулllнспекцию о применении мер административного наказаIIия.
7.9. СТОРОНЫ .]ОГОВОРИЛИСЬ, ЧТо в период действия коллективного договора,
при yc-loBllil выполнения работодателем его положеttий, работtrики не
выдвигаIот новых требований по социально-экономическим вопросам и не
использ\Iот в качестве средства давления на работодателя приостановление
работы (забастовкr,).
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